DOPRAVNY PODNIK BRATISLAVA, a.s.

DOPRAVNY PODNIK
BRATISLAVA

DODATOK &. 6
ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s.
pre rok 2017-2018

Bratislava oktéber 2018



Dopravny podnik Bratislava, a.s. zastipeny predsedom Predstavenstva DPB, as.
a generdlnym riaditetfom DPB, a.s. na strane zamestndvatela a Zékladné organizdcie
Integrovaného odborového zvizu, Bratislavsky odborovy zviz vodiov mestskej hromadne;j
dopravy pdsobiace pri DPB, a.s., zastiipené predsedami prisluSnych ZO a OZ na strane
zamestnancov
uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 6 ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. pre rok 2017-2018
(d’alej len ,,Dodatok)

| 2 Uvodné ustanovenia

1.1~ Dodatok upravuje vypustenie prizndvania jednotného valorizaéného priplatku
k mesa¢nej mzde zamestnanca a zohI'adnenie sumy jednotného valorizaéného priplatku
k mesacnej mzde zamestnanca v mzdovych tarifch.

1.2 Pojmy s velkym zaiatonym pismenom, ktoré st definované v KZ, a nie sii vyslovne
definované v Dodatku, maju v Dodatku ten isty vyznam.

2 Predmet Dodatku
2.1  Zmluvné strany sa dohodli, Ze KZ sa meni nasledovne:

(@)  doterajsi nadpis ,, Kolektivna zmluva DPB, a.s. pre rok 2017 - 2018 sa nahradza
nadpisom ,, Kolektivna zmluva DPB, a.s. na roky 2017-2020*;

(b)  slova , Kolektivna zmluva DPB, a.s. pre rok 2017 - 2018 vo vietkych tvaroch
v celom texte KZ, priloh4ch a dodatkoch, sa nahradzaju slovami ,, Kolektivna
zmluva DPB, a.s. na roky 2017-2020“ v prislu$nom tvare;

(©)  velanku 5. KZ sa bod 5.1.7 vyptista; a

(d)  priloha &. 3 KZ v zneni dodatku &. 4 sa nahrédza prilohou &. 1 Dodatku.

22 Ostatné ustanovenia KZ, nezmenené Dodatkom, zostavaji zachované v povodnom
Zneni.

3. Zaveretné ustanovenia
3.1 Dodatok nadobtida ti¢innost’ diiom jeho podpisania zmluvnymi stranami.

3.2 Dodatok je vyhotoveny v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z toho 3 (tri) vyhotovenia st uréené
pre ZO a 1 (jedno) vyhotovenie pre zamestnévatela.
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PRILOHA C. 1 DODATKU

DOPRAVNY PODNIK BRATISLAVA, a.s.

A
7

DOPRAVNY PODNIK
BRATISLAVA

Priloha ¢&. 3
ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. platnej na roky 2017 - 2020

MZDOVE’TARIFY TARIFNYCH TRIED
PLATNYCH PRE ZAMESTNANCOV
DPB, a.s.

Bratislava, oktéber 2018



Dopravny podnik Bratislava, a.s. zastiipeny predsedom Predstavenstva DPB, a.s. a generdlnym
riaditel'om DPB, a.s. na strane zamestnavatel'a a Zakladna organizécia Integrovaného odborového zvizu
pri DPB, as. Elektrické drahy, Technickd infraStruktira, Zakladnd organizicia Integrovaného
odborového zvizu pri DPB, a.s. Divizia Autobusy, Bratislavsky odborovy zvdz vodi¢ov mestskej
hromadnej dopravy, zastipené predsedami prislusnych ZO a OZ na strane zamestnancov

uzatvarajl tito

Prilohu & 3 ku KZ DPB, a.s. na roky 2017 - 2020

Tato priloha ku Kolektivnej zmluve DPB, a.s. na roky 2017 - 2020 v zmysle Zakonnika prace
ustanovuje mzdové podmienky k poskytovaniu mzdovych tarif zamestnancom Dopravného podniku
Bratislava, a.s. (d’alej len zamestnanec), ktoré boli dohodnuté v ramci kolektivneho vyjedndvania medzi
Dopravnym podnikom Bratislava, a.s. (d’alej len zamestnavatel’) a prislu§nymi odborovymi orgdnmi.

Clénok 1
Vyska mzdovych tarif
1) Zamestnancom, ktori maji uzatvoreny s DPB, a.s. pracovny pomer (vratane pracovného pomeru
na krat3i pracovny as) sa vy$ka mzdovych tarif odstupfiovanych podl'a jednotlivych tarifnych tried
pri ur€enom tyZdennom pracovnom &ase 37,5 hodin stanovuje v nasledovnom ¢leneni:

a) Vodi¢om prostriedkov MHD sa vy$ka hodinovych mzdovych tarif (v €/h) odstupiiovana podl'a
jednotlivych tarifnych tried a odpracovanych rokov v organizécii stanovuje v nasledovnom

¢leneni:
KZ TT PMT
1 I II1L. IV. V. VI
Vodi¢i E 4E 4,63 4,63 4,67 4,72 4,78 4,85
Vodi¢i A 5A 5,12 5.12 5,16 5,21 527 5,35
Vodi¢i T ST 5,50 5,50 3,35 5,60 5,66 5,74
Legenda: KZ - kategdria zamestnancov 7

Vodi€éi E - vodi¢i elektri¢iek okrem vodi€ov manipulantov (&. profesie
83310031)

Vodi¢i A - vodi¢i autobusov (vratane vodi¢ov elektrobusov) divizie
Autobusy

Vodiéi T - vodi¢i trolejbusov (vritane vodiov duobusov) okrem

vodi€ov manipulantov (€. profesie 83310021)
TT - tarifné triedy zamestnancov ¢lenené podl'a typu pouZivaného
prostriedku MHD
4E - vodidi elektric¢iek okrem vodiGov manipulantov
(€. profesie 83310031)
SA - vodigi autobusov (vratane vodi¢ov elektrobusov) divizie Autobusy
ST - vodici trolejbusov (vratane vodi¢ov duobusov) okrem vodi¢ov
manipulantov (€. profesie 83310021)
PMT - pasma mzdovych tarif odstuptiované podl'a odpracovanych rokov
v organizacii:

I pasmo od 0 do 3 rokov,
IL. pasmo od 0 do 3 rokov,
I pasmo od 3 do 6 rokov,
Iv. pasmo od 6 do 9 rokov,
V. pasmo od 9 do 12 rokov,
VL pasmo  nad 12 rokov.

Mzdové tarifa vodi¢ov prostriedkov MHD je stanovena ako viacfaktorova zlozka mzdy, t.j. vyska
mzdovej tarify v I. pasme mzdovych tarif reprezentuje hodnotovy faktor predmetného druhu prace a
ostatné pasma mzdovych tarif reprezentuji faktor stabilizany, odstupfiovany podla odpracovanych



rokov v DPB, a.s. a v inej organizécii vo vykone préc v profesii vodié prostriedkov verejnej hromadnej

dopravy.

b) Zamestnancom odmetiovanym hodinovou mzdou (v €/h) okrem vodi&ov prostriedkov MHD

sa vySka mzdovych tarif odstupiiovanych podla

Jjednotlivych tarifnych tried a odpracovanych

rokov v organizécii stanovuje v nasledovnom &leneni:
PMT
HER = Ba L II. II1. IV. V. VL VIL
1 3.33 3,40 3,44 3,48 3,51 3,67 .17
2. A 3,41 3,46 3,50 3,54 3,60 3,74 3,84
3. 3,65 3,71 3,76 3,80 3,84 3,99 4,08
4. min. | 3,71 | 3,76 | 3,81 | 3,86 | 3,91 | 4,06 | 4,16
max. | 4,46 | 4,51 4,56 4,61 4,66 4,81 491
H S. min. 3,76 3,81 3,86 3,91 3,96 4,11 4,21
max. | 4,76 | 4,81 4,86 4,91 4,96 5,11 5,21
6. » min. 3,81 3,86 3,91 3,96 4,01 4,16 4,26
max. 5,06 11 5,16 5,21 5,26 5,41 5,51
7. min. 4,01 4,06 4,11 4,16 4,21 4,36 4,46
max. | 5,96 6,01 6,06 6,11 6,16 6,31 6,41
Legenda: KZ - kategéria zamestnancov

H - zamestnanci (okrem vodiov prostriedkov MHD) odmefiovani

hodinovou mzdou

SZ - skupiny zamestnancov rozdelené podl'a druhu mzdove;j tarify

A - skupina zamestnancov odmefiovana podla Jjednotlivych tarifnych
tried a odpracovanych rokov v organizicii s konkrétne stanovenou
mzdovou tarifou

B - skupina zamestnancov odmetiované podla Jjednotlivych tarifnych
tried a odpracovanych rokov v organizicii so mzdovou tarifou
stanovenou s rozpitim

TT - tarifné triedy (vid. podnikovy katalég)

PMT - pasma mzdovych tarif odstuptiované podla odpracovanych rokov
V organizacii:
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Mzdové tarifa tychto zamestnancov je stanoveni ako viacfaktorové zlozka mzdy, tj. vyska
mzdovej tarify v I. pdsme mzdovych tarif reprezentuje hodnotovy faktor predmetného druhu prace a

ostatné pasma mzdovych tarif reprezentujii faktor stabilizaény,

rokov v DPB, a.s.

¢) Zamestnancom odmefiovanym mesaénou mzdou
smanazér® (vedici/riadiaci zamestnanec) sa
odstuptiovanych podra jednotlivych tarifnych tried s

odstuptiovany podl'a odpracovanych

(v €/mesiac) zaradenym do kategérie
vySka mzdovych tarif s rozpitim
tanovuje v nasledovnom é&leneni:




Tarifna Sadzba v rozpiti
trieda (v €/mesiac)
M1 683 - 1283
M2 998 - 1 668
M3 1333-2373
Legenda: M1 - hlavny majster, hlavny majster - vypravca, vedici referétu,

majster, majster — vypravca, majster OV
M2 - vedici prevadzky, vedici oddelenia, vediici strediska, $pecialista
M3 - veduci odboru

d) zamestnancom odmeiiovanym mesacnou mzdou (v €/mesiac) zaradenym v ramci kategorie
smanazér“ do funkcie "majster - vypravca" sa vySka mzdovych tarif s rozpidtim
odstupiiovanych podl'a odpracovanych rokov v organizacii stanovuje v nasledovnom &leneni:

Tarifna trieda PMT (v €/mesiac)
M1 L IL IIL. IV.
733 - 833 783 - 883 833-933 883 - 983

Legenda: PMT - pasma mzdovych tarif odstupiiované podl'a odpracovanych rokov
v organizacii:
I pasmo od 0 do 4 rokov,
II. pasmo od 4 do 8 rokov,
III. pasmo od 8 do 12 rokov,
IV. pasmo nad 12 rokov.

Mzdova tarifa tychto zamestnancov je stanovena ako viacfaktorova zlozka mzdy, tj. vyska
mzdovej tarify v I. pasme mzdovych tarif reprezentuje hodnotovy faktor predmetného druhu prace a

ostatné pasma mzdovych tarif reprezentuji faktor stabilizadny, odstupfiovany podla odpracovanych
rokov v DPB, a.s.

e) zamestnancom odmefiovanym mesaénou mzdou (v €/mesiac) zaradenym v rdmci kategorie
w»manaZér® do funkcie "hlavny majster - vypravca" sa vyska mzdovych tarif s rozpitim
odstuptiovanych podl'a odpracovanych rokov v organizécii stanovuje v nasledovnom &leneni:

Tarifn4 trieda PMT (v €/mesiac)
M1 L 1I. II1. Iv.
983 -1133 1033 -1183 | 1083 -1233 | 1133 - 1283

Legenda: PMT - pasma mzdovych tarif odstuptiované podl'a odpracovanych rokov
v organizacii:
L. pasmo od 0 do 4 rokov,
II. pasmo od 4 do 8 rokov,
III. pasmo od 8 do 12 rokov,
IV. pasmo nad 12 rokov.

Mzdova tarifa tychto zamestnancov je stanovena ako viacfaktorovd zlozka mzdy, t.j. vyska
mzdovej tarify v I. pdsme mzdovych tarif reprezentuje hodnotovy faktor predmetného druhu prace a
ostatné pasma mzdovych tarif reprezentuju faktor stabilizaény, odstupfiovany podla odpracovanych
rokov v DPB, a.s.

f) Zamestnancom odmefiovanym mesaénou mzdou (v €/mesiac) okrem zamestnancov
zaradenych v kategorii ,manazér® (veduci/riadiaci zamestnanec, vratane funkcii "majster -



2)

3)

4)

5)

6)

7)

vypravca", resp. "hlavny majster - vypravca") sa vySska mzdovych tarif s rozpitim
odstupfiovanych podl'a jednotlivych tarifnych tried stanovuje v nasledovnom &lenent:

Tarifna Sadzba v rozpiti
SR (v €/mesiac)
1 538 - 583
2 548 — 643
3 558-1713
4 578 - 803
S 598 - 953
6 618-1113
7 698 - 1273

Tarifnd mzda zamestnanca nesmie byt niZSia neZ prislu$nd mzdova tarifa stanovend v ods. 1)
tohto &lanku. O konkrétnej vySke mzdy vradmci mzdovych tarif srozpitim rozhoduje
zamestnavatel’.

Urlenie druhu sadzby mzdovej tarify (hodinova, resp. mesaénd) je zAvislé od stanoveného
sposobu odmefiovania prislu§ného zamestnanca, tj. podla jeho pracovného zaradenia,
pracovnej zmluvy, resp. dodatku k pracovnej zmluve.

Pri individudlnych mzdéch je (na rozdiel od ods. 1) tohto &lanku) vy¥ka zikladnej zlozky mzdy
(mzdovej tarify) uréena zamestnavatel'om priamo v texte pracovnej zmluvy zamestnanca.

U vodiCov prostriedkov MHD je priplatok za précu v odpoludiiajiej zmene pau$élne zahrnuty
do mzdove;j tarify.

Mzdova tarifa prisluSne;j tarifnej triedy vyjadrend v €/mesiac predstavuje &iastku mzdy, na ktort
vznikd zamestnancovi nérok len pri odpracovani ustanoveného pracovného ¢asu v prislu¥nom
mesiaci. Pri neodpracovani stanoveného pracovného ¢asu v danom mesiaci sa mesa&na mzdova
tarifa alikvotne krati.

Zaradenie zamestnanca do vySSieho pasma mzdovych tarif sa vykona vidy k prvému diiu
kalendameho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola zamestnancom splnena
podmienka potrebného poltu odpracovanych rokov v DPB, a.s. Pri zaradeni zamestnanca
odmefiovaného hodinovou mzdou do vy3Sieho pasma mzdovych tarif s rozpitim sa tomuto
zamestnancovi pri tomto zaradeni zvy$i mzdova tarifa nasledovne:

a) prizaradeni do II. aZ V. pasma o 0,05 €/hod.;

b) pri zaradeni do VI. pasma 0 0,15 €/hod.;

¢) prizaradeni do VII. pdsma o 0,10 €/hod.

Clanok 2
Pasma mzdovych tarif

1) Pasmami mzdovych tarif prisludnych tarifnych tried zamestnavatel rie$i mzdovy aspekt odbornej

2)

praxe zamestnancov v danych profesiach.

Pasma si odstupfiované podl'a pottu rokov odpracovanych zamestnancami u zamestnavatela v
zévislosti na dlzke doby nepretrZitého vykonu danej profesie u zamestnavatel’a, resp. na dizke doby
nepretrZitého vykonu prace na danom pracovisku zamestnévatel’a.



3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Pdsma st uréené len pre zamestnancov, ktorym vznikol pracovny pomer k zamestnavatelovi
uzatvorenim pracovnej zmluvy v zmysle § 46 — 50 Zakonnika prace, (vritane pracovného pomeru
na krat8i pracovny &as) a ktori s odmefiovani mzdou podla €lanku 1 ods. 1) tejto prilohy.

Prvé pasmo je pre dani tarifni triedu zakladné, t.j. zo strany zamestnancov narokové. Na ostatné
pasma vznikd zamestnancom narok aZ po splneni vietkych podmienok stanovenych v tomto &lanku.

Kritériom pre zaradenie zamestnanca do prisluSného pasma mzdovych tarif je pocet rokov
nepretrZitého vykonu price (nepretrZitého trvania pracovného pomeru) tohto zamestnanca u
zamestnavatel'a v ramei danej kategérie.

Do doby nepretrzitého vykonu prace v ramci danej kategérie sa zapo&itava zamestnancovi aj doba:

a) vykonu inej prace, u zamestnavatel'a v ramei pracovnej zmluvy v zmysle § 46 — 50 Zakonnika
préce, (vratane pracovného pomeru na kratsi pracovny &as)

b) uvolnenia pre &innost’ v odborovej organizicii,

¢) trvania predchadzajiicich pracovnych pomerov uzatvorenych so zamestnavatelom DPB, a.s. v
pripade opétovného néstupu v zmysle textu v &lanku 2,

d) trvania materskej dovolenky, d'alsej materskej dovolenky a rodidovskej dovolenky,

€) u vodita prostriedku MHD aj vykon prace v inej organizacii v profesii vodi¢ prostriedkov
verejnej hromadnej dopravy,

f) priznani generalnym riaditefom DPB, a.s. v pripadoch osobitného zretel’a.

Hodinovo odmefiovany zamestnanec, ktory uzatvori so zamestnévatelom d’alsi pracovny pomer na
krat3i pracovny &as v profesii vodi& prostriedkov MHD, sa do doby nepretrzitého vykonu prace v
ramci danej kategérie zapogita aj doba trvania stidasného pracovného pomeru, ktory uzatvoril so
zamestnavatelom na vykon préc v inej robotnickej profesii. Pri priznévani d'alSieho (vy$Sieho)
tarifného pasma sa postupuje podPa &linku 2 ods. 9) tejto prilohy. Mesadne odmeiiovany
zamestnanec, ktory uzatvori so zamestnavatefom d’alsi pracovny pomer na krati pracovny &as v
profesii vodi¢ prostriedkov MHD, sa do doby nepretritého vykonu prace v ramei danej kategérie
zapotita aj doba trvania sidasného pracovného pomeru. Pri priznavani d’al§ieho (vy$Sieho)
tarifného pasma sa postupuje podla &lanku 2 ods. 9) tejto prilohy.

Zamestnancovi sa zapo&itava doba zamestnania ako nepretrzita, ak od 1.7.1986 prechadzal bez
preruSenia zamestnania u zamestnivatela medzi Jednotlivymi organizaénymi jednotkami
zamestnavatela z dévodu organizaénych zmien.

Zamestnancovi, ktory dohodol so zamestnévatel'om v pracovnej zmluve krat$i pracovny &as, ako
je zamestnévatelom ustanoveny tyZzdenny pracovny &as sa poéet rokov, resp. dlzka doby
nepretrzitého vykonu danej profesie alebo price na danom pracovisku zamestnavatel'a zist'uje
pomernym prepo&tom v zévislosti na vyske kratsieho tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca k
ustanovenému tyZdennému pracovnému &asu uréeného zamestnévatelom.

Pomerny prepodet zabezpeéuje zrudenie neopodstatnenej vyhody zipodtu odpracovanej doby u
zamestnanca s krat$im pracovnym &asom oproti zamestnancovi s plnym (ustanovenym) tyzdennym
pracovnym &asom, ku ktorej by doslo za predpokladov zapodtu odpracovanych rokov len podfa
dizky nepretrZitého trvania pracovného pomeru.

Do doby nepretrzitého vykonu price zamestnanca sa nezapoditava doba:

a) vykonu trestu odiiatia slobody,

b) Cerpania neplateného vol'na bez néhrady mzdy poskytnutého v osobnom zéujme zamestnanca
vo vétSom rozsahu ako jeden mesiac.

Preradenie zamestnanca do vys%ieho pésma mzdovych tarif sa vykona vzdy k prvému diiu
kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola zamestnancom splnena podmienka
potrebného poétu odpracovanych rokov v DPB, a.s.

Podklady o celkovej dobe zamestnania konkrétneho zamestnanca u zamestnavatel'a, resp. ich
odborné posiidenie a stanovenie celkového zapottu odpracovanych rokov v zmysle tejto prilohy u



tohto zamestnanca zabezpefuje oddelenie persondlnej prace. Zaradenie zamestnanca do
prisluného pasma mzdovych tarif odstupiiovanych podla odpracovanych rokov realizuje prislusny
ekonomicky utvar divizii a v ostatnych pripadoch - oddelenie, ekonomiky préce.

Clinok 3
) Zaveredné ustanovenia
1) Upravu tejto prilohy, resp. jej zruSenie mozno realizovat’ len po dohode oboch zmluvnych stran.

2) Zavizny vyklad k jednotlivym ustanoveniam tejto prilohy podava oddelenie ekonomiky prace.
3) Kontrolou dodrZiavania tejto prilohy je poverené oddelenie ekonomiky préce.

4) Této priloha ku kolektivnej zmluve nadobiida G¢innost’ diiom 01.11.2018.

V Bratislave diia 3 1‘ ﬂu'r 2313

ni,

Ing. MiéinUrban Peter Golej
predsedé predstavenstva predseda ZO IOZ pri DP?, as.,
a Elektrické drahy, Technicka infrastruktiira,
gefierdlny riaditel’
Jan Mikulié
predseda BOZV MHD

Juliu/ O rb an
predseda Z0 IOZ pri DPB, a.s.
DiYizia Autobusy
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PODPISY ZMLUVNYCH STRAN

V Bratislave diia 3 1047 113

wi,

Dopravny podnik Bratislava, akciova spoloénost’

Podpis:
Meno: Ing. Milan Urban
Funkcia: predseda predstavenstva a generalny riaditel’

Zakladni organizicia Integrovaného odborového zvizu Elektrické driahy, Technicka
infrastruktira, Dopravny podnik Bratislava, a.s.

Podpis:

Meno: Petet Golej.
Funkcia:  predseda ZO I0Z ED, TI pri DPB, a.s.

Bratislavsky odborovy zviiz voditbv Mestskej hromadnej dopravy (BOZV MHD)

Podpis:

Meno: Jan Mikuli&
Funkcia: predseda BOZV MHD

Zikladni organizicia Integrovaného odborového zviizu Dopravny podnik Bratislava,
a.s., Divizia Autobusy

Podpis:

Meno: Jilius Gfban
Funkcia: predsetia Z0 10Z Divfzi4 Autobusy pri DPB, a.s.



